
 

 

 
 

FINNNAIR OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET 17.3.2021 PIDETTÄVÄLLE VARSINAISELLE 

YHTIÖKOKOUKSELLE 

 

1 

TASEEN OSOITTAMAN TAPPION KÄYTTÄMINEN JA OSINGONMAKSU  

 

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että tilikauden tappio 566 008 349,96 euroa kirjataan edellisten 

tilikausien voitto/tappiotilille ja että osinkoa ei jaeta. 

 

2 

TILINTARKASTAJAN PALKKIO 

 

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta, että tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtiön 

hyväksymän laskun perusteella.  

 

3 

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN 

 

Tarkastusvaliokunta suosittaa, että toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 

päättyessä, yhtiön tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut KHT 

Kirsi Jantusen toimivan päävastuullisena tilintarkastajana.  Tarkastusvaliokunta vahvistaa, että sen suositus 

on vapaa kolmannen osapuolen vaikutuksesta ja ettei tarkastusvaliokunnalta ole edellytetty EU:n 

tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun lausekkeen kaltaisen lausekkeen noudattamista. 

 

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, että toimikaudeksi, joka päättyy seuraavan 

varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, yhtiön tilintarkastajaksi valittaisiin tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, 

joka on ilmoittanut KHT Kirsi Jantusen toimivan päävastuullisena tilintarkastajana.  
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PÄÄTTÄMÄÄN OMIEN OSAKKEIDEN HANKKIMISESTA JA/TAI PANTIKSI 

OTTAMISESTA 

 

Hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai 

pantiksi ottamisesta seuraavasti. 

  

Hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukumäärä voi olla yhteensä enintään 50 000 000 

osaketta, mikä vastaa noin 3,6 prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen 

nojalla hankkia vain vapaalla omalla pääomalla. Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapäivänä julkisessa 

kaupankäynnissä muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hallitus päättää 

miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan käyttää muun ohessa 

johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden 

suhteessa (suunnattu hankkiminen). 

 

Osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia ja/tai ottaa pantiksi muun ohella yhtiön pääomarakenteen 

kehittämiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden liiketoimintaan kuuluvien 

järjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai käytettäväksi yhtiön kannustin- tai palkkiojärjestelmissä. 

 

Valtuutus on voimassa 18 kuukautta yhtiökokouksen päätöksestä lukien ja se kumoaa varsinaisen 

yhtiökokouksen 29.5.2020 antaman valtuutuksen päättää yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai 



 

 

 
 

pantiksi ottamisesta. 
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PÄÄTTÄMÄÄN OSAKEANNISTA 

 

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutetaan päättämään osakeannista seuraavasti. 

 

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumäärä voi olla yhteensä enintään 50 000 000 osaketta, 

mikä vastaa noin 3,6 prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. Hallitus päättää kaikista osakeannin ehdoista, 

mukaan lukien kenelle, mihin hintaan ja millä tavoin osakkeita annetaan. Valtuutus koskee sekä uusien 

osakkeiden antamista että omien osakkeiden luovuttamista. Osakeanti voi tapahtua myös 

osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti) esimerkiksi yhtiön pääomarakenteen 

kehittämiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden yhtiön liiketoimintaan kuuluvien 

järjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai yhtiön kannustin- tai palkkiojärjestelmien 

toteuttamiseksi. 

 

Valtuutus on voimassa 18 kuukautta yhtiökokouksen päätöksestä lukien ja se kumoaa varsinaisen 

yhtiökokouksen 29.5.2020 antaman valtuutuksen päättää omien osakkeiden luovuttamisesta. 
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PÄÄTTÄMÄÄN LAHJOITUKSISTA YLEISHYÖDYLLISIIN TARKOITUKSIIN 

 

Hallitus ehdottaa, että hallitus valtuutetaan päättämään yhteensä enintään 250 000 euron suuruisista 

lahjoituksista yleishyödyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin, sekä päättämään lahjoitusten saajista, 

käyttötarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista. Lahjoitukset voidaan tehdä yhdessä tai useammassa 

erässä. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka. 
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TOIMIELINTEN PALKITSEMISPOLITIIKAN MUUTTAMINEN 

 

Hallitus ehdottaa, että 29.5.2020 pidetyssä yhtiökokouksessa hyväksyttyä Finnairin toimielinten 

palkitsemispolitiikkaa muutetaan. Palkitsemispolitiikan tilapäisiä poikkeamismahdollisuuksia muutettaisiin 

vastaamaan markkinakäytäntöä. Lisäksi politiikkaa tarkennettaisiin toteamalla toimitusjohtajan muuttuvia 

palkanosia koskevassa osassa, että yhtiön hallitus voi päättää mistä elementeistä muuttuva palkitseminen 

aika ajoin koostuu. 

 

 

 

*       *       * 

 

 

 

 


