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1. KOKOUKSEN AVAAMINEN
Hallituksen puheenjohtaja Jouko Karvinen




2. Kokouksen jarjestaytyminen

3. Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien
valitseminen

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen



o.

Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon
vahvistaminen

Vuoden 2018 tilinpaatoksen ja konserni-
tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen esittaminen

« Toimitusjohtajan katsauksen esittaminen
« Katsaus yritysvastuutavoitteisiin

« Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajan
katsaus yhtion palkitsemispolitiikkaan

* Tilintarkastuskertomus
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Finnair jatkol kasvuaan vuonna 2018

Myydyt
Kapasiteetti* rahtitonni- Matkustajat Asiakas-
kKilometrit tyytyvaisyys*

+148%  +11,5% 13,3 mil]. 48
+11.6 % +1

* Tarjotuilla tuolikilometreilla mitattuna
** NPS = Net Promoter Score, nettosuosittelutulos



Tuloslaskelma

Milj. euroa Muutos %

Liikevaihto 2 834,6 2 568,4

Liikketoiminnan muut tuotot 73,7 77,0

Liiketoiminnan kulut

Henkilostokulut -433,4 -423,3 /
Polttoainekulut -581,0 -472,2 @
Muut vuokrat -154,9 -157,9 Q
Lentokaluston huoltokulut -169,1 -165,7 2,0
Liikennodimismaksut -300,8 -266,5 12,9
Maaselvitys- ja cateringkulut -256,9 -252,2 19
Valmismatkatuotannon kulut -113,4 -100,5 12,9
Myynti- ja markkinointikulut -92,4 -85,8 7,7
Muut kulut -330,9 -285,1 16,1
Vertailukelpoinen EBITDAR 475,4 436,2 9,0
Lentokaluston leasemaksut -155,0 -136,6 13,4

Poistot ja arvonalentumiset -129,2 16,9
Vertailukelpoinen liiketulos @ 170,4 20,6




Vuosi 2018 oli kaksijakoinen

MeE Vertailukelpoinen liiketulos, 12 kk rullaava
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Terve tase tukee tulevia investointeja

2947 2947 2887

11 -
* Omavaraisuusaste 34,7 %

A 385 * Oikaistu nettovelkaantuneisuusaste 67,2 %
699 656
« Vahva kassa
112 100
1022 1016
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2017
Myytavana olevat omaisuuserét I Korolliset velat
Il Rahat ja pankkisaamiset Lentolippuvelka
B Muut varat B Muut velat
I Muu kiintea omaisuus B Varaukset
B Laivasto Oma pagoma

Myytavana oleviin omaisuuseriin liittyvat velat



Vastuullisuus
Finnairissa




Vastuullisuus on liltketoimintamme perusta

Lentoliikenteen
merkitys

Suomelle tuo
erityisvastuun.

TOTEUMA TOTEUMA
AIHEALUE TAVOITTEET JA MITTARIT 2018 2017
e CO2-paastot/RTK laskevat 17 % 2013-2020,
Ymparistovastuu kumulatiivinen toteuma vuoden 2013 tasoon 8,1 9.4
Hiilidioksidipaastot/ASK laskevat, muutos edelliseen 25 392
vuoteen , ,
Sosiaalinen vastuu Saapumistasmallisyys vahintdan 89 % 79,7 83,2
Asiakastyytyvaisyys (NPS) nousee edellisvuodesta. 48 47
Pitkan aikavéalin tavoite 60.
Henkil6stokokemuksen kokonaisarvosana vahintaan
3,75 asteikollal -5 3.7715 37815
Sairauspoissaoloja vahemman kuin edellisvuonna 4,24 4,22
Tapaturmataajuus (LTIF) alle 14,8 11,7 15,6
Vastuulliset Eettisten ohjeiden tuntemus henkilostokyselyssa 42415 42215

toimintatavat

vahintaan 4 asteikolla 1-5




Vastuullisuus on pitkgjanteista ja konkreettista tyota

Vastuullisuus-
raportti 2018 on
julkaistu

verkkosivuillamme
company.finnair.com

—— T —

———

|
LENTO- JATTEIDEN YHDEN- EETTINEN
TURVALLISUUS VAHENTAMINEN VERTAISUUS LIIKETOIMINTA
Turvallisuus on aina Muovijate ja Uusi yhdenvertaisuus- Ethics helpline.
ensimmainen ruokahavikki -50% suunnitelma.
prioriteettimme. catering- IATA:n paatdslauselma

palveluissamme 2022 ginnair allekirjoitettu ja tehty

Finnair arvioitiin loppuun mennessa. suomalaisyritysten oma sitoumus pakkotydn

maailman
turvallisimmaksi
lentoyhtioksi.

monimuotoisuus-
vertailun karjessa.

ja ihmiskaupan
torjumiseksi.



Finnairin veroilmoittaminen on avointa ja lapinakyvaa

. K . . I . t 2018 2017
ansal nva IS e n Maksettavat valittdmat verot, miljoonaa euroa Suomi* Muut maat Yhteensa Suomi* Muut maat Yhteensa
SO p| musten mu ka| Sesti Tyénantajamaksut 2,7 2,3 5,0 3,3 2,1 5,3
. . . Kiinteistoverot 0,9 0,0 0,9 0,4 0,0 0,4
Flnnalrln tU|Ot VerOtetaan Muut verot 2,2 0,1 2,2 1,4 0,1 1,4
1 1 Saadut julkiset tuet -1,7 0,0 -1,7 -2,1 0,0 2,1
kOtI maassa ell Valittomat liiketoiminnan kuluihin siséltyvat verot ja tuet yhteensa 4,1 28 6,4 2,9 2,1 51
S uomessa. Maksettavat tuloverot* 25,9 0,0 25,9 20,1 0,0 20,1
Maksettavat vélittéméat verot yhteensa 30,0 2,3 32,3 23,0 2,1 25,1
* Maksettavat tuloverot ovat tilikauden tuloksen perusteella kirjatut verokulut, jotka on osittain kaytetty aikaisempia verotappioita vastaan. Vuoden 2017 luvut sisaltavat
my0ds hankitun tytéryhtién Finnair-konsernin omistusajan tiedot.
* Verollinen toiminta
Suomen ulkopuolella on
h t 2018 2017
Va aIS a Tilikaudelta tilitettavat valilliset verot, miljoonaa euroa Suomi* Muut maat Yhteensa Suomi* Muut maat Yhteensa
Arvonlisaverot, myynnit 107,0 0,9 107,9 90,4 1,0 91,5
Arvonlisaverot, ostot 136,9 51 142,0 118,8 49 123,8

Arvonlisaverot, netto -29,9 -4,2 -34,1 -28,4 -3,9 -32,3

y Ve rOJ al anj a'l kl O n Palkkoihin liittyvat ennakonpidéatykset ja muut valilliset verot 100,0 2,8 102,8 92,6 2,5 95,1

ju|ka|stu Finnairin Valmisteverot 05 0,0 05 04 0.1 05

) ) Yhteensa 70,5 1,4 69,2 64,6 1,4 63,2
vastuullisuusraportissa.

*Vuoden 2017 luvut siséltavat myds hankitun tytaryhtion Finnair-konsernin omistusajan tiedot.



Mita seuraavaksi?
Kestava,
kannattava kasvu




Aasian strategia on vankkumaton tukijalkamme

Yhdesta >
lentokoneesta 21 T
lentokoneen y G e
kaukokone- ? gk 4
laivastoon. g e
i W SN AWL- \ mh . :(& 45 7
Uusia kohteita ja Kasvua Kilpailu kiristyy Tehokkuuden ja
lisda lentoja Euroopassa ja tuottavuuden
Aasiaan Amerikoissa: jatkuva
* Los Angeles kehittdminen
Sapporo - Punta Cana teknologiaa
« Hannover hyodyntamalla
Hongkong ja Bologna,
Osaka Bordeaux,
Porto,

Trondheim



Yhteistyon
kautta voimme
olla kokoamme
Isompl.




Miten voimme tuottaa
lisda talanomaisia
hetkia?

« Henkilosto luo
asiakaskokemuksen

« Luottamuksen kulttuuri
« Henkilostdn hyvinvointi

« Elamyksellisyyden tarve
henkilostolla ja asiakkailla




Kiitos!
Nyt kysymyksia.




KATSAUS YHTION
PALKITSEMISPOLITIIKKAAN

Henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja Jaana Tuominen




Finnairin palkitsemisen periaatteet

Peruspalkka 62 000 euroa / kk

Kiintea kuukausipalkka (sisaltaen
puhelin- ja autoedut ja
sairauskuluvakuutuksen)

Peruspalkka

Lyhyen aikavalin
kannustimet (STI)

Pitkan aikavalin
kannustimet (LTI)

Muuttuvan
palkitsemisen katto

Tavoite 30 % peruspalkasta

Tavoite 20 % peruspalkasta

Muuttuva palkitsemine

Ei lisaelaketta

Lisaelake

k

Muut edut
Irtisanomisaika ja

6 + 6 kuukautta
erokorvaus

Kiintea kuukausipalkka (sisaltaen

Keskimaarainen peruspalkka

18 000 euroa / kk Henkilostoryhmasta riippuen, peruspalkka

maaritetty paasaantoisesti
puhelin- ja autoedut ja tydehtosopimuksessa

sairauskuluvakuutuksen)

) Ohjelman piiriin kuuluvilla
Tavoite 30 % peruspalkasta _
tavoite 0-25 % peruspalkasta

Henkilostorahasto

1 0
IETIIE AU [ el S FlyShare - osakesaastoohjelma

n (STI + LTI) voi olla korkeintaan 120 % peruspalkasta

Maksuperusteinen
(10 % TyEl palkasta)
ahdella johtoryhmén jasenella

Etuusperusteinen (2 100 aktiivista)

Maksuperusteinen (150 aktiivista)

Yhtion politikan mukaisesti

Lain, tydsopimuksen tai

Enintdan 6 + 12 kuukautta ; : . .
tydehtosopimuksen mukaisesti

Lisatietoa I6ytyy vuoden 2018 Palkka- ja palkkioselvityksessa.



Kannustinohjelmissa kaytettyjen

taloudellisten mittareiden kehitys
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Muuttuva palkitseminen 2018 aikana
— Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Maksetut 2018 aikana Ansaitut, jotka maksetaan 2019 aikana

Pitkan aikavalin
kannustin (LTI)

Lyhyen aikavalin Pitkan aikavalin Lyhyen aikavalin
kannustin (STI) kannustin (LTI) kannustin (STI)

ajalta vuosilta vuodelta
H2 2017 2015-2017 2018

vuosilta
2016-2018

Toimitusjohtaja 153 keur 356 keur 65 keur E'{;‘:ﬁiﬂ#ﬁ:&en
Pekka Vauramo (24 % peruspalkasta) (55 % peruspalkasta) (17 % peruspalkasta*) loppumiseen
Pekka . . " . . " | |
2 A n Ei maksettuja palkkioita Ei maksettuja palkkioita Osuus STI palkkiosta Osuus LTI palkkiosta
Vahahyyppa e S o R
(valiaikainen valiaikaisen valiaikaisen ansaittu valiaikaisen ansaittu valiaikaisen
T _ toimitusjohtaja -kauden toimitusjohtaja -kauden toimitusjohtaja -kauden toimitusjohtaja -kauden
toimitusjohtaja aikana aikana aikana = 23 keur aikana = 17 keur
4.9.-31.12.)
Johtoryhma 51 keur 97 keur 40 keur 111 keur
(keskiarvo) (23 % peruspalkasta) (43 % peruspalkasta) (18 % peruspalkasta) (51 % peruspalkasta)

*Pro-rata perustuen aikaan toimessa vuoden aikana.
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Muuttuva palkitseminen 2018 aikana
- Henkilosto

Maksetut 2018 aikana Ansaitut, jotka maksetaan
2019 aikana

Henkil6sto- FlyShare Extrapalkkio Henkilosto- FlyShare
rahasto vuosilta vuosilta 2017 ja rahasto vuodelta
vuodelta 2017 2015-2016 kaanteeseen vuodelta 2018 2016-2017

Henkilosto 6,7 meur 1,6 meur 12 meur 6,8 meur 1,2 meur

Lisaksi osa henkilostdsta kuuluu myos Finnairin lynyen (STI) ja pitkan (LTI) aikavalin kannustinohjelmien piiriin.
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Kiitos!




Tilintarkastuskertomus 2018

Finnair Oyj:n yhtiokokous

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Mikko Nieminen
KHT, paavastuullinen tilintarkastaja

L

pwc




1]

Tilintarkastus 2018

PwC

Tilintarkastuksen kohde

Tilintarkastuksen kannalta

keskeiset seikat

« Konsernitilinpaatos

* Emoyhtion tilinp&aatos

Konsernitilinpaatéksen
tarkastuksen laajuus

« Keskityimme konsernitilinpaatoksen
tarkastuksessa emoyhtioon ja kolmen
merkittavimpaan suomalaiseen
tytaryhtioon

 Konsernitarkastuksemme on kattanut
valtaosan konsernin liikevaihdosta,
varoista ja veloista.

Ennakkoon saadut lentolipputulot
Lentokaluston huoltovaraus
Etuuspohjaiset elakkeet




Finnair Oyj:n yhtiokokoukselle

Lausuntonamme esitamme, etta

» konsernitilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan konsernin
taloudellisesta asemasta seké& sen toiminnan tuloksesta ja
rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten
tilinpaatosstandardien (IFRS) mukaisesti

« tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa
olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddnndsten
mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset.

Puollamme tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamista.
Hallituksen esitys taseen osoittaman voiton kayttdmisesté on
osakeyhtidlain mukainen. Puollamme vastuuvapauden myontamista
emoyhtion hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle
tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissa 14.2.2019
PricewaterhouseCoopers Oy

Tilintarkastusyhteis®
Mikko Nieminen J

KHT pwc




Tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen
vahvistaminen

Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja

osingonmaksusta paattaminen

 Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd 31.12.2018 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella jaetaan osinkona 0,274 euroa osakkeelta. Osinko
maksetaan osakkeenomistajalle, joka osingonmaksun tdsmaytyspaivana 22.3.2019
on merkittyn& Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus
ehdottaa, etta osinko maksetaan 2.4.2019.



9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajille



Osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan
puheenjohtajan ) e
puheenvuoro

Minna Pajumaa

toimikunnan puheenjohtaja \XK




31

10. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

« Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ei tehnyt ehdotusta hallituksen jasenten palkkiosta.

« Suomen valtio, joka edustaa noin 55,8 prosenttia yhtiobn osakkeista ja aanista, on
IImoittanut osakkeenomistajien nimitystoimikunnalle ja yhtidlle ehdottavansa
yhtiokokoukselle, etta hallituksen jasenten vuosipalkkiot sailyisivat ennallaan ja olisivat
siten seuraavat:

« puheenjohtaja 61 200 euroa;
« varapuheenjohtaja 32 400 euroa,;

 tarkastusvaliokunnan ja palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan puheenjohtajat 32 400
euroa siind tapauksessa, etta he eivat samalla toimi hallituksen puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana; ja

« muiden hallituksen jasenten vuosipalkkio 30 000 euroa.



 Hallituksen tai valiokunnan kokouksilta maksettavaksi kokouspalkkioksi
ehdotetaan 600 euroa kokoukselta, mikali kokous on hallituksen jasenen
kotimaassa. Muista kokouksista ehdotetaan maksettavaksi kokouspalkkiota
2 400 euroa kokoukselta ja puhelinkokouksista 600 euroa kokoukselta.

 Lisaksi ehdotetaan, etta hallituksen jasenille korvattaisiin nykyiseen
tapaan kohtuulliset matkakustannukset Finnairin yleisen matkustussaannon
mukaisesti.

« Samoin ehdotetaan, etta hallituksen jasenilla ja heidan puolisoillaan olisi
nykyiseen tapaan rajoitettu oikeus lentolippuetuun Finnairin
henkilostolippuohjesdannon hallituksen jasenia koskevan ohjeistuksen
mukaisesti.



* Valtio arviol taman kevaan aikana edellytykset hallituspalkkioiden
pitkajanteiselle uudistamiselle siten, ettda muutokset voitaisiin ottaa kayttéon
vuoden 2020 varsinaisessa yhtiokokouksessa.



11. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

« Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallituksen
jasenten lukumaaraksi vahvistettaisiin kahdeksan (8).

12. Hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten
valitseminen



Nimitystoimikunta
ehdottaa
yhtiokokoukselle
uudelleen
valittaviksi

S. 1946, MA (Econ).

-

JOUKO KARVINEN
(puheenjohtaja)
s. 1957, DI
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COLM BARRINGTON

I N
MENGMENG DU

s. 1980, M.Sc. (Econ),
M.Sc. (Information science)

MONTIE BREWER

s. 1957, BA (Business
Administration)

| @l

|

‘ 7,

|

H N
HENRIK KJELLBERG

s. 1971, MSc. (Economics)

JAANA TUOMINEN
s. 1960, M. Sc. (Eng.).



Nimitystoimikunta
ehdottaa
yhtiokokoukselle
valittaviksi

uusina jasenina
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TINA ALAHUHTA-KASKO
s. 1981, KTM, CEMS MIM

JUKKA ERLUND
s. 1974, KTM, eMBA

J

Tyoura: Marimekko Oyj:n toimitusjohtaja vuodesta
2015, yhtion palveluksessa vuodesta 2005. Vuosina
2014-2015 Alahuhta-Kasko toimi yhtibn operatiivisena
johtajana ja johtoryhman jasenena, 2012-2015
markkinointijohtajana ja johtoryhméan jasenena seka
2005-2012 yhtion PR johtajana/paallikkdna.

Muut vastuutehtavat: -

Tyoura: Kesko Oyj:n talous- ja rahoitusjohtaja, CFO,
vuodesta 2011. Keskon palveluksessa vuodesta 2004.
Vuosina 2010-2011 Ruokakesko Oy:n talousjohtajana,
2007-2010 Kesko Oyj:n talousjohtajana, ja 2004— 2007
Kesko Oyj:n Corporate Business Controllerina.

Muut vastuutehtavat: Kaupan liiton vero- ja
talouspoliittisen valiokunnan puheenjohtaja,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n talous- ja
verovaliokunnan jasen, Keskinaisen
tyoeldkevakuutusyhtio Varman hallintoneuvoston jasen.



13.Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio kohtuullisen laskun mukaan.

14. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti,
etta toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa, ynhtion tilintarkastajaksi valittaisiin
uudelleen tilintarkastusyhteiso PricewaternouseCoopers Oy,
joka on iimoittanut KHT Markku Katajiston toimivan

paavastuullisena tilintarkastajana.
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15. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tal pantiksi ottamisesta

« Hallitus ehdottaa, ettd hallitus valtuutetaan paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta seuraavasti.

« Hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukuméaara voi olla yhteensa enintdan 5 000 000 osaketta,
mik& vastaa noin 3,9 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia
vain vapaalla omalla pdaomalla.

» Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan.

« Hallitus paattad miten omia osakkeita hankitaan ja/tai otetaan pantiksi. Hankinnassa voidaan kayttad muun
ohessa johdannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankkiminen).

» Osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia ja/tai ottaa pantiksi muun ohella yhtion padomarakenteen
kehittamiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen
rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai kaytettavaksi yhtion kannustin- tai palkkiojarjestelmissa.

« Valtuutus on voimassa 18 kuukautta yhtiokokouksen paatoksesta lukien ja se kumoaa varsinaisen
yhtiokokouksen 20.3.2018 antaman valtuutuksen paattaa yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi
ottamisesta.
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16. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien
osakkeiden luovuttamisesta

« Hallitus ehdottaa, etta hallitus valtuutetaan paattamaan yhtion hallussa olevien omien osakkeiden
luovuttamisesta seuraavasti.

« Valtuutuksen nojalla luovutettavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan
5 000 000 osaketta, mika vastaa noin 3,9 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Hallitus paattaa
kaikista luovutuksia koskevista ehdoista, mukaan lukien kenelle, mihin hintaan ja milla tavoin yhtién
omia osakkeita luovutetaan. Omien osakkeiden luovuttaminen voi painavasta taloudellisesta syysta
tapahtua my6s osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen esimerkiksi yhtion
padaomarakenteen kehittamiseksi, mahdollisten yrityskauppojen, investointien tai muiden yhtion
liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjen rahoittamiseksi tai toteuttamiseksi tai yhtion kannustin- tai
palkkiojarjestelmien toteuttamiseksi.

« Valtuutus on voimassa 18 kuukautta yhtiokokouksen paatoksesta lukien ja se kumoaa varsinaisen
yhtiokokouksen 20.3.2018 antaman valtuutuksen paattaa omien osakkeiden luovuttamisesta.
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17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan
lahjoituksista yleishyodyllisiin tarkoituksiin

» Hallitus ehdottaa, etta hallitus valtuutetaan paattamaan yhteensa enintadn 250 000 euron

suuruisista lahjoituksista yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin, seka
paattamaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista ja muista lahjoitusten ehdoista.
Lahjoitukset voidaan tehda yhdessa tai useammassa erassa. Valtuutus on voimassa
seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka
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18. Yhteistililla olevien osakkeiden ja niihin
perustuvien oikeuksien menettaminen

Finnair Oyj liitti osakkeensa arvo-osuusjarjestelmaan vuonna 1993. Yhtio on perustanut yhteisen arvo-
osuustilin ("Yhteistili") niiden osakkeenomistajien lukuun, joiden osakkeita ei ole siirretty arvo-
osuusjarjestelmaan.

Hallitus ehdottaa, etta Finnair Oyj:n yhtibkokous péaattaa osakeyhtiolain 3 luvun 14 a §:n 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla, etta oikeudet kaikkiin sellaisiin Yhteistililla oleviin osakkeisiin ja niihin perustuviin
oikeuksiin, joiden kirjaamista arvo-osuusjarjestelmaan ei ole vaadittu arvo-osuusjarjestelmasta ja
selvitystoiminnasta annetun lain 6 luvun 3 8:n mukaisesti ennen yhtiokokouksen paatosta, on
menetetty.

Osakkeiden lisaksi myds osakkeisiin liittyvat oikeudet, kuten nostamattomat osingot, menetetaan.
Menetettyihin osakkeisiin sovelletaan paatdksen jalkeen yhtion hallussa olevia omia osakkeita
koskevia saannoksia.

Yhteistililla oli 15.2.2019 yhteensa 16 703 Finnair Oyj:n osaketta. Osakkeiden maara voi vahentya,
mikali Yhteistililla olevien osakkeiden ja niihin perustuvien oikeuksien kirjaamista koskevia vaatimuksia
esitetaan ennen kuin yhtiokokous on paattanyt osakkeiden ja niinin perustuvien oikeuksien
menettamisesta.



19. Kokouksen paattaminen



Kiitos osallistumisesta yhtiokokoukseen!




